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Informace o projektu S C I ‘

INFORMACE O PROJEKTU

96 Pocet dotaznik{ zpracovanych za vasi skolu
99 Pocet Skol, s nimiz v této zpravé srovnavame vase vysledky
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JAK SE ZORIENTOVAT VE ZPRAVE
Aplikace — mapaskoly.cz, sekce Vysledky
Zelené zvyraznény text — v cem se Skole dari

RUzové zvyraznény text — na cem by bylo dobré zapracovat
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HLAVNI ZJISTENI
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SPOKOJENOST RODICU

# Nejlépe rodiCe ocenuji ¢asové rozmezi pro privedeni ditéte do skoly, vzhled a
upravenost vnitfnich prostor, provozni dobu Skoly a chovani nepedagogickych
pracovnikd vuci détem.

# Nejméné jsou spokojeni se vztahy mezi détmi ve skole.

# V oteviené odpovédi dva rodice komentuji zdravou stravu. Jejich déti pry chodi
dom0 hladové kvili tomu, Ze nejsou na stravu zvyklé.

# Rodi¢e by nejvice uvitali zlepSeni v nabidce jidla pro déti (16 % rodicd) a
vedeni/organizaci skoly (13 % rodicli). Celkem 56 % rodicl se domniva, Ze zadna
oblast ve skole nevyzaduje Upravu Ci zlepseni.

# Rodice nejvice preferuji komunikaci ze strany Skoly pomoci skolni nasténky, dale
pak internetovych stranek skoly a individualni konzultace s uciteli.

# Pri volbé skoly byla pro 62 % rodicd rozhodujici vzdalenost od mista bydlisté, pro
34 % dojem z osobni navstévy, pro 32 % doporuceni jinych rodica.

# Pro tuto Skolu by se znovu rozhodlo 95 % rodicu.

SPOKOJENOST PEDAGOGICKEHO PERSONALU

# Vyucujici jsou se vsemi Setfenymi oblastmi obecné velmi spokojeni, v prevazné
vétsiné nadprlimeérné.

# Za atmosféru a vnitrni klima skoly by vSichni vyucujici dali jednicku. Jedna se o
velmi nadpriimérny vysledek.

SPOKOJENOST PROVOZNICH ZAMESTNANCU

# Obecné lIze fict, Ze jsou provozni zaméstnanci spokojeni se vsemi Setrenymi
oblastmi.

# Pokud vezmeme v potaz vSechny probirané oblasti, vSichni provozni zaméstnanci
by rekli, Ze jsou spokojeni se svou pracovni pozici na skole, 5 uvadi rozhodnou
odpovéd.
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DALSI HLAVNI ZJISTENI

# Velmi silnou strankou této Skoly je spokojenost napfic vsemi dotazovanymi
skupinami osob.

Silné stranky Slabé stranky

¢ spokojenost rodicl, ucitell a
provoznich zaméstnanc( se Skolou
obecné

e dobré zaméstnanecké vztahy

o Casové rozmezi pro privedeni ditéte
do skoly

e vzhled a upravenost vnitinich prostor

e provozni doba skoly

¢ chovani nepedagogickych pracovniki
vOci détem

e atmosféra ve skole

* akce poradané skolou

Prilezitosti
e zlepseni nabidky jidla néktefi Zaci nejedi pripravena jidla
e komunikace skoly pomoci skolni vztahy mezi détmi ve tfidé D

nasténky
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DETAILNi HODNOCEN]
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RODICE

Hodnoceni jednotlivych oblasti Skoly

Rodice déti jsme pozadali o hodnoceni Sestnacti rGznych oblasti, které vyznamné ovliviuji
kazdodenni fungovani materské Skoly. Rodi¢e nejprve u kazdé oblasti rozhodovali, zda
a nakolik jsou s jejim fungovanim spokojeni. Nasledné méli za Ukol vybrat ty oblasti, které
podle jejich nazoru nejvice vyzaduji néjakou Gpravu ¢i zlepsent.”

Rodice jsou se vsemi Setfenymi oblastmi spokojeni obdobné jako primér ze zapojenych skol.
Nejlépe ocenuji casové rozmezi pro privedeni ditéte do skoly, vzhled a upravenost vnitrnich

prostor, provozni dobu skoly a chovani nepedagogickych pracovniki vici détem.

Nejméné jsou spokojeni se vztahy mezi détmi ve Skole. Podprimérné jsou nespokojeni rodice
zak( ve tridé D, kde 88 % je spokojeno (z toho 38 % rozhodné) a 1 rodi¢ spiSe ne.
Nadprimeérne ve tfidé E, kde jsou spokojeni vSichni rodice, 5 ze 7 rozhodné.

V otazce ¢. 17 méli rodi¢e moznost vyjadrfit se konkrétnéji k (ne)spokojenosti s jednotlivymi
oblastmi. Tuto pfilezZitost vyuzilo 5 rodicd.

Rodic ve tridé B uvadi, cituji: ,Velmi pratelsky a vstricny pristup. Bohaté aktivity pro deti, divadlo,
lyzarsky kurz. Dekujeme!”

Dva rodice ve tfidé C komentuji podavanou stravu, cituiji:

,Zdravé vyrobky michané do stravy. Dité pak odmita jist jidlo uplné. RGzna seminka, ktera jidlo

zrovna mému ditéti znechucuji a sni radéji suchy chléb nez pomazdnku se seminkem. A to plati
[ 0 ryZi, kde je pfimichano zdravé seminko, dité radsi neji viibec.”

.Jsme radi, Ze poddvand strava je zdravd, ale dité chodi domd hladové. Prizpisobit jidlo détskym
chutim.”
Jeden rodi¢ se pak ve tfidé C vyjadfuje k odpocinku po obédé: ,Vadi mi, Ze deti, které nejsou

zvyklé spat, musi i po dohodé. Neni Zadna jina aktivita, kromé spanku — bylo mi receno.”

Ve tridé D potom jeden rodi¢ uvadi, ze by se mohla oteviraci doba skolky posunout z 6:00 na
5:45.

T Celkové srovnani vsech sledovanych oblasti v pfipadé zajmu naleznete v Analytické zpraveé v ¢asti
.Spokojenost rodicd s jednotlivymi oblastmi materské skoly”.
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Oblasti skoly, u nichz by rodice uvitali zlepseni

Ty z oblasti, u nichz by rodice nejvice uvitali néjakou Upravu i zlepseni, jsou zanesené
v nasledujicim grafu. Cim vyse se dana oblast v grafu naléza, tim vice rodict vyzaduje zlepseni
v jejim fungovani.

pristup pedag.
pracovnik( k rodi¢im

p¥istup skoly ke
vrdélavani déti
materlavlnl e vedeni/organizace Jkoly

Skoly |
nabidka jidla pro déti

provozni doba skoly ~

skolni zahrada

zpUsob pfedavani _ yztahy mezi détmi ve
informaci

POTREBA ZLEPSENI V DANE OBLASTI

organizace odpocinku
po obédé

vnitfni prostory $koly \
W
B

piistup pedag. privadéni déti
pracovnik(l k détem

adaptace novych déti —
organizace dne ve skole

- NESPOKOJENOST S OBLASTIi SPOKOJENOST S OBLASTI ‘

Z grafu je patrné, ze spokojenost s jednotlivymi oblastmi je velmi vysoka.

Rodice by nejvice uvitali zlepSeni v nabidce jidla pro déti (16 % rodicl) a vedeni/organizaci
skoly (13 % rodicl). Celkem 56 % rodicd se domniva, Ze zadna oblast ve Skole nevyzaduje
Upravu Ci zlepseni.
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Komunikace a spoluprace rodicd se Skolou

Rodice nejvice preferuji komunikaci ze strany skoly pomoci Skolni nasténky (61 % rodicd),
dale pak internetovych stranek skoly a individualni konzultace s uciteli (oboje shodné 47 %).
V oteviené odpovédi jeden rodi¢ zminuje komunikaci pomoci bakalare.

Tretina rodicd ma zajem spolupracovat pri realizaci nékterych skolnich projekti, besed, akci
apod.

Celkem 93 % rodi¢i souhlasi stim, Ze ucitelky chrani jejich soukromi a zachovavaji
diskrétnost informaci.

Ze je Skola v komunikaci s rodici vstficna a oteviena, na tom se shodne 99 % rodicd,
1 nedovede posoudit.

Jak rodice vnimaji atmosféru ve tride

Celkem 98 % rodicu souhlasi a tim, Ze ve tfidé jejich ditéte je dobra a pohodova atmosféra.

Jak rodice vnimaji mnozstvi pedagogickeého personalu

Podle 80 % rodicli ma skola dostatek pedagogického personalu, 17 % toto nedovede
posoudit.

Celkova spokojenost rodi¢l se Skolou

Pri volbé skoly byla pro 62 % rodi¢li rozhodujici vzdalenost od mista bydlisté, pro 34 % dojem
z osobni navstévy, pro 32 % doporuceni jinych rodicl. V otevienych odpovédich pak zaznivaji
jesté duvody jako: postupna adaptace, pocet akci a aktivit, FK Banik Sokolov, vékové smisené
tridy, pratelsky pedagogicky sbor, pfijeti ditéte od 2 let, rodi¢ ditéte ve Skolce pracuje.

Celkem 99 % rodicl souhlasi s tim, Ze jeho dité chodi do skoly rado a je v ni spokojené.

Pro tuto Skolu by se znovu rozhodlo 95 % rodicu.

V otevrené otazce ¢. 28 rodice uvedli mnoho komentard a pochval. Doporucuiji jejich precteni.
Opakované a nejcastéji uvadéji, Ze jim v posledni dobé udélaly nejvétsi radost akce poradané
Skolou, dale chovani vyucujicich k détem, lyzarsky kurz. Vice viz dana otazka.

10
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UCITELE

Pedagogické pracovniky jsme pozadali o hodnoceni ¢trnacti riznych oblasti, které vyznamné
ovlivnuji kazdodenni fungovani materské skoly a zaroven maji dopad na jejich zaméstnaneckou
spokojenost. Ucitelky a ucitelé nejprve u kazdé ze sledovanych oblasti rozhodovali, nakolik jsou
s jejim fungovanim spokojeni. Nasledné vybrali oblasti, které jim v soucasnosti praci nejvice
komplikuji & znepfijemniuji.?

Hodnoceni jednotlivych oblasti Skoly

Vyucujici jsou se vsemi Setfenymi oblastmi obecné velmi spokojeni, v prevazné vétsiné
nadprdmeérné.

Rozhodné je vSech 15 ucitelll spokojeno se 6 Setfenymi oblastmi, a sice s vybavenosti
pomuckami, které potrebuji pro praci s détmi, se vztahy v ucitelském kolektivu, s organizaci
chodu skoly ze strany vedeni, s moznostmi, které jim Skola poskytuje k vyrovnavani se
s pracovni zatézi, s tim, jak Skola zvlada inkluzi, s mnozstvim pfilezitosti, které jim Skola
poskytuje pro jejich profesné-osobni rozvoj.

Nejméné spokojeni jsou ucitelé se svym zaméstnaneckym zazemim. Spokojeni jsou vsichni,
nicméné rozhodné 5 ze 14 dotazanych.

Oblasti, které ucitellm znepfijemnuji praci

Ty z oblasti, které uciteliim a ucitelkam nejvice komplikuji ¢i znepfijemnuji praci, jsou zanesené
v nasledujicim grafu. Cim vyse se dana oblast v grafu nachazi, tim vice vasich pedagogickych
pracovnik( ji povazuje za hlavni zdroj komplikaci a nepohody. Pokud urcitou oblast neoznacil
ani jeden z ucitell, pak se v grafu vibec nezobrazi.

2 Celkové srovnani vsech sledovanych oblasti v pfipadé zajmu naleznete v Analytické zpravé v casti
.Spokojenost vyucujicich s jednotlivymi oblastmi materské skoly”.

11
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OBLAST PEDAGOGUM ZNEPRIJEMNUJE PRACI

spoluprace s rodici a

jejich zéjem
zaméstnanecké zazemi \
inkluze -
- NESPOKOJENOST S OBLASTI SPOKOJENOST S OBLASTI ‘

Z grafu je patrné, ze témér nic uciteliim praci nekomplikuje (odpovida tak 10 z 15 ucitel(). Vzdy
pravé dva ucitelé uvadi, ze jim znepfijemnuje praci inkluze, spoluprace s rodici a jejich zajem
a zaméstnanecké zazemi.

Jak ucitelé vnimaji SVP

Vsichni vyucujici jsou spokojeni s SVP (TVP), podle kterého vedou vzdélavani, 13 z 15
rozhodné.

Véechny ¢innosti podle SVP (TVP) se dafi napliiovat nadprimérné véem uciteldim, 14 z 15
rozhodné.

12



scl®

Vnimani poctu uciteld ve $kole samotnymi uciteli

Vsichni ucitelé nadprimérné odpovidaji rozhodné, ze sSkola ma dostatek ucitela
k optimalnimu zajisténi potreb vSech déti, které zde dochazeji.

Jak ucitelé vnimaji vedeni skoly

Vedeni skoly je pro 13 ucitell (pro 12 rozhodné) oporou pfFi feseni konflikti s rodici déti,
1 uvadi, ze se s takovymi situacemi nesetkava.

Nadprimeérne celkem 10 uciteld vnima oporu ze strany vedeni pfFi FeSeni
pracovnach/vztahovych problémi s jinymi pedagogy, 4 se s takovymi situacemi nesetkavaji.

Nadpridmeérne celkem 12 uciteld souhlasi s tim, Ze je pro né vedeni oporou pfi vyrovnavani
se s psychickou zatézi, kterou prinasi pedagogicka prace, 2 se s takovou situaci nesetkavaji.

Nadprimeérné vsichni ucitelé souhlasi rozhodné s tim, ze je pro né vedeni oporou pfi Feseni
problémd, které vznikaji v pribéhu prace s détmi, a také pri jejich planovani, organizaci
a realizaci prace s détmi.

Velmi nadprimeérne vsichni pedagogové odpovidaji, ze vedeni Skoly ocenuje jejich praci,
13 ze 14 rozhodné.

Jak ucitelé vnimaji narocnost své prace

Témér nikdy nejsou po praci vy€erpani 4 vyucujici, 10 potom obcas. Jedna se o nadprimérny
vysledek.

Celkova spokojenost ucitell ve Skole
V soucasné praci na této skole jsou spokojeni vsichni ucitelé, 12 ze 14 rozhodné.

Za atmosféru a vnitini klima Skoly by vsichni vyucujici dali jedni¢ku. Jedna se o velmi
nadprimerny vysledek.

V otazce ¢. 30 se mohli ucitelé napsat, co jim v posledni dobé udélalo nejvétsi radost.
Komentare jsou plné spokojenych vyjadreni.

Zde cituji nékteré z nich:

JJak jsme zvladli spolecné covidovou situaci - tymovost, vstricnost, soudrznost jak mdezi
kolegynémi, tak od vedeni materské skoly (pani reditelkou).Financni ohodnoceni, celkove jaky
Jjsme tym po celou dobu, rekonstrukce nasi skolni zahrady, vztahy mezi pedagogogy a rodici -
nelze fict, ze 100% rodict vZdy spolupracuje a jsou k ndm otevreni a vstficni, ale u vétsiny rodicd

13
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to tak je a za to jsem rdda - velmi to ulehcuje komunikaci s rodici, prdci a je na Skolce prijemnd
atmosféra i ze strany rodica.”

,Radost mam ve skole kazdy den.”

,Celkove prijemné klima mezi kolegynémi a vedenim pfi vsech spolecnych akcich v tomto
pololeti. Pribézny zdjem reditelky sSkoly o to, jak se zde citim, zda mdm ke své prdci vse, co
potrebuji. Akce s detmi.”

.Nové dovybaveni Skolni zahrady, déti maji vice moznosti a prileZitosti pro hry, napr. dopravni
uzel se Slapacimi auticky, hudebni koutek s bubny a zvonkohrou, prilezky pro starsi déti, skolni
tabule s pocitadlem a dalsi.”

.Déti jak dokazi projevovat lasku.”

14



Provozni zaméstnanci SCI‘

PROVOZNI ZAMESTNANC]

Pracovni podminky z pohledu provoznich zaméstnanc(

Nadprdmeérne jsou vsichni provozni zaméstnanci spokojeni rozhodné s tim, ze maji k dispozici
veskery material a vybaveni, které potrebuji pro radny vykon své prace, a ze jsou dostatecné
a véas informovani o akcich poradanych skolou.

Nadprimeérnée vsichni odpovidaji, Ze jejich prace neni téméfr nikdy narusovana néjakymi
prekazkami.
Témér nikdy nemusi pracovat prescas zadny provozni zaméstnanec. Jedna se opét

o nadprdmer.

Po praci nebo béhem ni nebyvaji vy€erpani témér nikdy 2 zaméstnanci, 4 obcas. | toto je
v porovnani s ostatnimi zapojenymi Skolami nadprimeérny vysledek.

Nadprimérné jsou vSichni provozni zaméstnanci spokojeni s pracovni dobou, se
zaméstnaneckym zazemim a s organizaci jejich prace ze strany vedeni.

S financnim ohodnocenim vyjadiuji nadprimérné spokojenost vsichni provozni zaméstnanci,
4 rozhodné.

Pracovn( vztahy na Skole z pohledu provoznich zaméstnanct

Nadprimérne podle vSech provoznich zaméstnanct dokaze vedeni skoly jasné a srozumitelné
stanovit jejich pracovni cile a ukoly.

S ucitelkami se dobre spolupracuje vsem zaméstnancim, 5 ze 6 odpovida ,rozhodné ano”.

VSichni nadprimeérné souhlasi, Ze si na né vedeni udéla cas, kdyZz potiebuji probrat svou praci,
i jim pomuze s odstranénim ¢i vyfesenim nedostatku, na ktery v praci narazi.

Vsichni shodné nadprimeérne odpovidaji, ze citi, Ze vedeni skoly ocenuje jejich praci.

Atmosféra a socialni klima skoly z pohledu provoznich zaméstnanc(

Nadpriameérné témér nikdy nema zadny provozni zaméstnanec problém s chovanim uciteli
nebo zaku vici nim.

S mezilidskymi vztahy jsou na Skole spokojeni nadprimeérné vsichni provozni zaméstnanci,

5 rozhodneé.

Nadprimeérne vsichni provozni zaméstnanci by fekli, Ze je na Skole dobra a pohodova
atmosféra.

15



Provozni zaméstnanci SCI‘

Celkova spokojenost provoznich zaméstnanct na Skole

Pokud vezmeme v potaz vSechny vyse probirané oblasti, vSichni provozni zaméstnanci by rekli,
Ze jsou spokojeni se svou pracovni pozici na skole, 5 uvadi rozhodnou odpovéd.

V otazce ¢. 23 méli provozni zaméstnanci moznost vyjadfit se k tomu, ¢eho si na skole vazi. Dva
vyuzili této moznosti a shodné uvedli, ze jsou to dobré vztahy/vyborny kolektiv.

16
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